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โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑. การสร้างสังคมท่ีไม่
ท น ต่ อ ก า ร ทุ จ ริ ต
ป ลู ก ฝั ง คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม 
 

เพื่ อ ให้บุ คลากร ทุก 
ร ะ ดั บ ใ น อ ง ค์ ก ร มี 
ความรู้ ความเข้าใจมี
คุณธรรม จริยธรรม 
แ ล ะ ส า ม า ร ถ 
ปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลได้  

บุคลากร จ านวน 25 
คน 

ร้อยละของบุคลากร 
ได้รับความรู้  ความ
เ ข้ า ใ จ ป ลู ก ฝั ง 
คุณธรรม จริยธรรม
แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลได้  

จัดประชุมเมื่อวันท่ี 19 เมษายน 
2564 มีบุคลากรเข้าร่วม 40 
คน รับทราบมาตรการ 3ป. 1ค. 
และร่วมประกาศเจตนารมณ์การ
ต่อต้านทุจริตร่วมกัน 

สนับสนุนจาก สสจ.
ล พ บุ รี  จ า น ว น 
๔,๐๐๐บาท 

ด าเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 

14 พฤษภาคม 2564 กลุ่มงานนิติการ 

๒. การบริหารราชการ 
เพื่อ ป้องกันการทุจริต 
และส่งเสริม 
จริยธรรม 
๒.๑ แสดงเจตจ านงค์
ในการ ต่อต้านการ
ทุจริตและส่งเสริม 
จริยธรรมของผู้บริหาร 
๒.๒ มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

๑. เพื่อให้ผู้บริหารได้ 
แสดงถึงความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติงาน 
๒ .  เ พื่ อ แ ส ด ง
เจตจ านง ค์  ในการ
ต่อต้านการทุจริต  

บุคลากร จ านวน ๖๒ 
คน 

 ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตของ 
บุคลากรสาธารณสุข 
อ าเภอหนองม่วง  

มี ก ารถ่ ายทอดจรรยาบรรณ
ข้ า ร า ช ก า ร ส า นั ก ง า น
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.
2560 และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ และประกาศแสดง
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารใน
การบริหารงานเมื่ อวัน ท่ี  26 
พฤศจิกายน 2561 ผ่านการ
ประชุมประจ าเดือน 

บูรณาการการ
ประชุมประจ าเดือน 

- เริ่มเดือนพฤศจิกายน 
256๓ 

กลุ่มงานบริหาร 
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๓ .  ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
บทบาท และการมี 
ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ภ า ค
ประชาชน 
๓.๑ จัดให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารในช่องทางแก่
ประชาชน ได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าท่ี   
๓.๒ การรับฟังความ
คิดเห็น การรับ และ
ต อ บ ส น อ ง เ รื่ อ ง 
ร้อง เรียน/ร้อง ทุกข์
ของ ประชาชน 

เ พื่ อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ 
ประชาชนเข้าถึงหน่วย
บริการภาครัฐ   

 

ผู้มาติดต่อราชการ ร้อยละของช่องทางท่ี
ป ร ะ ช า ช น  เ ข้ า ถึ ง
ข้ อมู ลข่ า วสารของ
หน่วยงาน  
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละเรื่องร้องเรียน/
ร้ อ ง ทุ ก ข์ ข อ ง
ประชาชนท่ีได้รับการ
จัดการ 

มี ก า รประชาสั มพั นธ์ ผ ลกา ร
ด า เ นิ น ง า น ผ่ า น บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีกล่องรับเรื่องร้องเรียน และ
โทรศัพท์พื้นฐานรองรับ ยังไม่พบ
การ้องเรียนจนถึงปัจจุบัน 

บูรณาการการ
ประชุมประจ าเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บูรณาการงบค่า
ใช้สอย 

ธันวาคม ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตุ ล า คม ๒๕๖๑  ถึ ง
กันยายน 2564 

ง า น ข้ อ มู ล
ข่าวสาร 
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๔. การเสริมสร้างและ
ปรับปรุ ง กลไกลใน
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ  
- มีการจัดวางระบบ
แ ล ะ  ร า ย ง า นก า ร
ควบคุมภายใน ตาม 
พ.ร .บ.วิ นัยการเงิน
การคลังของรัฐ พ.ศ.
๒๕๖๑  

เพื่อได้แสดงถึงความ 
โ ป ร่ ง ใ ส  ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

๑. สสอ.หนองม่วง 
๒. รพ.สต. 7 แห่ง 

๑. สสอ .หนองม่ วง
ผ่าน การประเมิน ITA 
จาก  สสจ.ลพบุรี 
 
๒. รพสต.ทุกแห่ง มี 
ระบบและรายงานการ 
ควบคุมภายใน  

 

1. สสอ.หนองม่วง รอรับการ
ประเมิน ITA ในวันท่ี 15 
กรกฎาคม 2564 (เลื่อนจาก 20 
มิถุนายน 2564) 
2. ตัวแทนบุคลากร จ านวน 4 
คน เข้ารับการอบรมจัดวางระบบ
ควบคุมภายในเมื่อวันท่ี 13-14 
พฤษภาคม 2564 อยู่ในช่วงวาง
ระบบควบคุมภายในสู่ รพ.สต. 

ไม่ใช้งบประมาณ - เ มษายน -กั นยายน 
2564 

กลุ่มงานบริหาร 
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